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В ходе мониторинга коррупционных проявлений в ГБДОУ № 47, осуществляемого 

Комиссией по противодействию коррупции в 2023-2024 учебном году случаев коррупционных 
нарушений со стороны сотрудников ДОУ, фактов нарушения сотрудников ДОУ в Комиссию по 

противодействию коррупции в целях склонения к совершению коррупционных и иных 

правонарушений отмечено не было. 

В целях профилактики коррупции в ГБДОУ № 47 в 2023-2024 учебном году проведены 

следующие мероприятия: 

1. Приказом № 25/1 от 01.09.2023 назначен ответственный за работу по профилактике коррупции в 
ДОУ- Лодцова Ольга Николаевна  (музыкальный руководитель) 

2. Приказом № 25/1 от 01.09.2023 разработано, утверждено и введено в действие Положение о 

Комиссии о противодействии коррупции и утверждён состав Комиссии по противодействии 
коррупции Разработан, введен и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 

2023-2024 года Разработана должностная инструкция ответственного за работу по профилактике 

коррупции в ДОУ. 
3. В течении года были проведены Общие собрания работников, в ходе которых работники 

учреждения были ознакомлены с новым Уставом ДОУ, с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующие деятельность ДОУ по профилактике коррупции, с данными мониторинга 

коррупционных проявлений в ДОУ. 
4. За период 01.09.2023-31.08.2024 учебный год в ГБДОУ № 47 благотворительных средств не 

поступало. 

5. Со всеми сотрудниками ДОУ были заключены доп. соглашения к трудовым договорам, в 
соответствии с которыми, в раздел «Права и обязанности работника» внесена обязанность 

незамедлительно уведомить руководителя организации о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных и иных правонарушений. 

6. С целью обеспечения «прозрачности» деятельности ДОУ, контроля со стороны надзорных 
органов работников, родителей были осуществлены следующие мероприятия: 

- информация о целевом расходовании бюджетных средств о плане финансово-хозяйственной 

деятельности на 2023, и первую половину 2024 года отчёты и расходование ассигнований были 
размещены на официальном сайте ДОУ, официальном сайте для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждений http://bus.gov.ru; 

- информация о государственных закупках, осуществлённых в ДОУ в 2023-2024 учебном году, 
размещена на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок 

http://zakupki.gov.ru; 
-родители воспитанников в ходе родительского собрания (протокол № 3 от 27.08.2024 года) и 

путём размещения документов на официальном сайте ДОУ были проинформированы о 
нормативно-правовой базе по противодействию коррупции (федеральной, региональной и 

локальной), антикоррупционных мероприятиях, проводимых в ДОУ, о финансово хозяйственной 

деятельности. 
7. С целью пресечения коррупционных проявлений в ДОУ размещена информация (на 

информационных стендах в ДОУ и на сайте ДОУ «Нет коррупции») о действующих телефонах, 

электронных адресах, горячих линий надзорных органов Правительства Санкт-Петербурга для 
принятия звонков по фактам проявления коррупции и правонарушений от граждан. 

8. Для обеспечения принципа демократичности и для исключения коррупционных                                                        

проявлений в ДОУ приказом № 25/1 п.1 от 01.09.2023 утверждён состав Комиссии по 

распределению части фонда оплаты труда работников ДОУ, разработано положение о Комиссии по 
распределению части фонда оплаты труда работников ДОУ. 

9. Рабочие встречи с приглашением представителей правоохранительных органов с целью 

координирования действий, направленных на предупреждение коррупционных действий в 
образовательной организации, обмена информацией в ДОУ в 2023-2024 учебном году не 

проводилась. Отчёт подготовила: музыкальный руководитель Лодцова Ольга Николаевна. 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

 · Проведена экспертиза действующих нормативно-правовых актов ГБДОУ, 
подлежащих проверке на коррумпированность (в течение года). 

 · Проведен __________анализ на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ГБДОУ (в течение года). 
 · Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимого 



для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений (в течение года). 

 · Проведен инструктаж об усилении персональной ответственности педагогических 
работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма (ноябрь, март). 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 
 · Постоянное информационное взаимодействие администрации ГБДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. 

 · Обеспечение систематического контроля за выполнением условий гражданско-правовых 

договоров (в течение года). 
 · Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с гражданско-

правовыми договорами (в течение года). 

 · Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего 
пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и 

сотрудников ГБДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их 

проверки (в течение года). 

 · Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) в ГБДОУ (в течение года). 

 · Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в части оказания 

платных дополнительных образовательных услуг (в течение года). 
 · Ведение постоянно - действующей рубрики «Антикоррупция» на официальном сайте ГБДОУ 

3. Работа с родителями воспитанников 

 · Проведение родительских собраний с включением вопроса по теме формирования 
антикоррупционного мировоззрения (сентябрь, апрель) 

 · Проведена консультация «Права и обязанности участников образовательного процесса» 

(ноябрь) 

 · Размещена информации на стендах ГБДОУ по темам антикоррупционного содержания 

4. Работа с воспитанниками 

 · Проведена беседа с детьми старшего дошкольного возраста «Что такое хорошо и что такое 

плохо» (сентябрь) 
 · Проблемная ситуация с использованием презентации «Имею право, но обязан» с детьми 

старшего, подготовительного возраста (ноябрь). 

 · Проблемно-игровая ситуация «Что такое подарок?» с детьми старшего, подготовительного 

возраста (январь).  
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